
 

 

ФОРМИРОВАНИЕ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 

ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ 

С 1 января 2020 года вступил в силу Федеральный закон от 16.12.2019 N 439-ФЗ "О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде" (далее - закон). 

Согласно пояснительной записке к проекту закона, текст подготовлен в целях реализации 

федерального проекта "Нормативное регулирование цифровой среды" национальной 

программы "Цифровая экономика Российской Федерации". 

В соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) 

трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника. Работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора. 

Закон дополняет статью 66.1 Кодекса, согласно которой сведения о трудовой 

деятельности являются основной информацией о трудовой деятельности и трудовом 

стаже работника (включающей сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора), которая представляется работодателями в 

информационную систему Пенсионного фонда Российской Федерации (далее - ПФР). 

Законом установлены способы получения работником сведений о трудовой деятельности 

на бумажном носителе или в электронной форме, согласно которым их получение 

возможно у работодателя по последнему месту работы, в многофункциональном центре 

предоставления государственных и муниципальных услуг, в ПФР и с использованием 

Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций). 

В соответствии с законом работодатели в течение 2020 года осуществляют следующие 

мероприятия: 

1) принятие или изменение локальных нормативных актов (при необходимости) с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии); 

2) подготовка и обсуждение с уполномоченными в установленном порядке 

представителями работников изменений (при необходимости) в соглашения и 

коллективные договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

3) обеспечение технической готовности к представлению сведений о трудовой 

деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 



страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

4) уведомление по 30 июня 2020 года включительно каждого работника в письменной 

форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений 

о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника путем подачи 

работодателю соответствующего письменного заявления, о выборе между продолжением 

ведения работодателем трудовой книжки в бумажном виде или предоставлением ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в электронном виде. Данное заявление 

должно быть подано работником по 31 декабря 2020 года включительно. Информация о 

поданном работником заявлении включается в сведения о трудовой деятельности, 

представляемые работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

В случае, если работник не подал работодателю ни одного из указанных заявлений, 

работодатель продолжает вести его трудовую книжку в бумажном виде. 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель выдает трудовую 

книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При 

выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о 

предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде. 

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем 

трудовой книжки в бумажном виде, имеет право в последующем подать работодателю 

письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 

деятельности электронном виде. 

Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года включительно подать 

работодателю одно из письменных заявлений, вправе сделать это в любое время, подав 

работодателю по основному месту работы, в том числе при трудоустройстве, 

соответствующее письменное заявление. К таким лицам, в частности, относятся: 

1) работники, которые по состоянию на 31 декабря 2020 года не исполняли свои трудовые 

обязанности и ранее не подали одно из письменных заявлений, но за ними в соответствии 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы, в том числе на 

период: 

а) временной нетрудоспособности; 

б) отпуска; 

в) отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

2) лица, имеющие стаж работы по трудовому договору (служебному контракту), но по 

состоянию на 31 декабря 2020 года не состоявшие в трудовых (служебных) отношениях и 

до указанной даты не подавшие одно из письменных. 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу 

после 31 декабря 2020 года, осуществляется в электронном виде, а трудовые книжки на 

указанных лиц не оформляются. 


