
За наставничество начнут платить с 1 марта 2025 года. 

  

Федеральный закон от 09.11.2024 № 381-ФЗ "О внесении изменения в Трудовой кодекс 

Российской Федерации"(далее Закон) внес в главу 55 Трудового кодекса Российской Федерации 

изменение, дополнив ее статьей 351.8 следующего содержания: 

 

"Статья 351.8. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по 

наставничеству в сфере труда 

Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение работником на 

основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому 

работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по 

полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности). 

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с работником, 

которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются содержание, сроки 

и форма выполнения такой работы. 

Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления могут устанавливаться 

размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам соответственно 

федеральных государственных учреждений, государственных учреждений субъектов 

Российской Федерации, муниципальных учреждений. 

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам иных организаций 

могут устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами. 

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику устанавливаются 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии 

с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) 

объема работы по наставничеству. Указанные размеры и условия осуществления выплат за 

наставничество должны быть не хуже, чем размеры и условия осуществления выплат за 

наставничество, установленные нормативными правовыми актами, соглашениями в 

соответствующей сфере. 

Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а 

работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, предупредив 

об этом работника не менее чем за три рабочих дня.". 

 

Вышеуказанная статья вступает в силу с 1 марта 2025 года. 
 

Согласно пояснительной записке Закон разработан в целях закрепления гарантий 

работникам, выполняющим функции наставника и направлен на популяризацию наставничества 

в различных отраслях. 

Еще во времена СССР, правопреемником которого является Российская Федерация, 

беспрецедентную роль в практической подготовке молодых специалистов и профессиональной 

адаптации новых работников на предприятии играли наиболее авторитетные, опытные и 

результативные работники, выступающие в качестве наставников.  

Программы наставничества реализуются во многих регионах страны, практика 

наставничества широко распространена на государственной гражданской службе, 

муниципальной службе, однако единая система наставничества в масштабах Российской 

Федерации не сформирована. 

Предполагается, что на федеральном и региональном уровнях будет сформирован единый 

подход к понятию и содержанию наставничества для каждой профессиональной отрасли, а также 

установлены требования к наставникам с учетом отраслевых особенностей, закреплены 

необходимые гарантии и статус наставника, что в свою очередь будет способствовать 

повышению ответственности наставников при исполнении ими своих трудовых функций. 
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